LA DIENZA ALLA IERZAEIA

Anziani pure gli addetti
Sos dalle case di riposo g

A Cremona Solidale il convegno con oltre cento dirigenti giunti da tutta ltalia
«[’eta media dei lavoratori cresce di continuo, sempre pill difficile gestire i servizi»

B Sala convegni di Asc Cremo-
naSolidale gremitaperilconve-
gno che sié tenuto I'altro icri dat
titolo ‘Linvecchiamento degli
operatori all'assistcnza ¢ la ge-
stione delle limitazion{’, orga-
nizzato dall’ Agenzia Arbra For-
mazione di Cremona con il pa-
trocinio di A.R.SA.C (Associa-
zione Residenze Sanitarie della
provincia di Cremona). Pii1 di
cento fra direttori generali, di-
rettori sanitari e addetti alla si-
curezzaneiluoghidilavoropro-
venienti non solo dalle case di
riposo della provincia di Cre-
mona ma anche dalle provincie
di Brescia, Milanc, Mantovae
Lodi, hanno partecipato all'e-
vento e si sonc confrontati sulio
spinoso tema dell’'invecchia-
mento della popolazione lavo-
rativa dedicata all'assistenza
agli anziani ospiti delle Resi-
denze Socio Sanitarie. Germana
Scaglioni, diretirice di Arbra
Formazione, haspiegatoilmoti-
vo del successo di questo con-
vegno: «Stiamo assistendo ad
un significativo cambiamento
nellecaratteristichedemografi-
che della popolazione lavorati-
va del paese. Mutevoli esigenze

sociali e di lavoro comportanc
che questi soggettinon andran-
ho zutomaticamente in pensio-
ne come nel passato; moiti do-
vrannolavorare, persceltaoper
forza, benoltrei60anni. Finoal-

la meta degli anni '9¢, prima

deil'entrata in vigore delle rifor-
mepensionistiche Dinie Amaio,
I'Italia era contraddistinta da
uha scarsa partecipazione dei
lavorateri anziani, sopraitntto
quelli oltre i 60 anni, con po-
chissime donne e menodel20%

degli uomini ancora al lavero a
quest’eta. Daliinpoi, ad ogniri-
forma pensionistica si & innal-
zata Fet pensionabile ¢ 5i ¢ an-
dato via via acuirsi il problema
perché le richieste lavorative
generalmente si riduconc peco
conl'eta, masitiducelacapacita
lavorativa, cosa che pud portare
ad una possibile incompatibilita
tralacapacita funzionale della-
voratoreanzianoeil livellediri-
chieste sul lavoro. Ci si attende
per i prossimi anni che la mag-

gior parte degli enti gestori non
avranno sufficienti risorse fi-
nanziarie per adattare le condi-
zionidilavoroadungrannume-
ro di lavoratori con limitazioni
[unzionali o gravi malattie cro-
niche, che quindi diventereh-
bero arischiodidisoccupazione
e di pensionamento per invali-
dita. Affinché I'occupazione sia
sostenibile, ¢ essenziale che le
richiesle lavorative siano adat-
tate allo stato di salute e alle ca-
pacita di ciascan lavoratore. Ne

Lintervento
di Montini
e parte
del pubblico

derivano una serie di domande
pet il mondo del lavoro, Qunali
sonoleimplicazioni perlasalute
diuna forza lavoro che invec-
chia? Come si fa asostenere una
buona capacita di lavoro negli
uitimiannidellavitalavorativa?
Qualiazioni sonc necessarie nei
luoghi di lavoro per sostenere i
lavoratori anziani o con limita-
zioniallavore? Lo scopodigne-
sto convegno ¢ stato anche
quello di evidenziate la com-
plessita dellinterazione tra in-
vecchiamento, limitazioni € la-
voro». Ilconvegno é stato aper-
to con un saluto ai pariecipanti
da parte del senatore, Walter
Montini, presidente A.R.SA.C
che ha iniziato i lavori eviden-
Ziando guanto anche 'associa-
zione di categoria che rappre-
senta stia monitorando il tema
della progressivo innalzamento
dell’etd media dei dipendenti
del settore. Sisono poisucceduti
¢li interventi di Giacomo Vec-
chia, consulente sicurezza, che

ha posto 'attenzicne sull'im-
portanzadi effettuare nna valu-
tazione deirischi, tenendo con-
to dell’eta dei lavoratori; Giu-
seppe Giamundo, dirigenle me-
dico legale Inail di Cremona, ha
parlato della fisiologia dell'in-
vecchiamenicinrelazionealla-
vorg; I'avvocato Simona Bosisio,
consulente di Uneba e membro

_delloStudio DeganidiMilano, ha
delineato uh quadro detia nor-

mativa di riferimento e fiustra-
tole recenti sentenze di Cassa-
zione . Ilconvegnoéstatochiuso
da Greia Boccasavia, medico
competente Accreditato presso
il Centro Eurolile di Castelvetro
Piacentino, che sioccupadi Me-
dicina del Lavoro. Lavorare in
ambienti sicuri, uno stilc di vita
$ano, Senza eccessi, e con attivi-
ta fisica anche moderata - ha
detto Boccasavia - & la base per
arrivare alleta pensionabile
senza patolegic e limitaziomi tali
da poter presuppetre la perdita
dellavoroper inabilila,



